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Profilwerte - - - 120

D
58% Oben Rech
Oben Links oo

. . aufbauend, integrierend,
quantitativ, faktisch, intuitiv, ganzheitlich

analytisch, logisch

29% %

Unten Rechts
zwischenmenschlich,

Unten Links fahlend,
organisiert, sequentiell, bewegungsorientiert,
planend, detailliert 42% emotional

N

O R
Sehr starke Préferenz (Profiltyp = 1)

Starke Préferenz (Profiltyp = 1)

Normale Praferenz (Profiltyp =2)
Geringe Préferenz (Profiltyp = 3)
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DATENBLATT

Name ALEXANDER RANK Datum
Ausgelbter Beruf UNTERNEHMER 08/02/2024

D QUADRANT
OBEN RECHTS

PROFILWERTE 120
PROFILTYP 1
UNTER 119
DRUCK/STRESS
PERSONLICHE
Analytisch Detailliert Al
MERKMALE nalytisc etaillie ufbauend
Faktisch Dominierend _ Ganzheitlich
Kritisch Konservativ Leser Intuitiv
+ =AM HOCHSTEN
BEWERTET Kontrolliert Musikalisch Kreativ ¢
Mathematisch Leser _ Kiinstlerisch
Quantitativ Sequentiell Symbolisch R&umlich
Rational Verbal Verbal Simultan
MERKMALE DER . L .
Analytisch 2  Administrativ 1 Innovation 3
ARBEIT Y
Finanzielle Aspekte 1 _ Integrieren 3
5 = DIE ICH AM BESTEN AUSFUHRE
1=DIE ICH AM SCHLECHTESTEN ;
| . Unterrichten/ s
AUSFUHRE Probleme I6sen 3 _ Training 3 Konzipieren 4
Technisch .
SCHULFACH _
AUSBILDUNG ]
AUSGEUBTER BERUF ]
HOBBIES ]
 NTROVERTERT/ Inrovertiert ~ Mite Extrovertiert
EXTROVERTIERT ¢
TAG-/NACHTMENSCH Tag Tag/Nacht (gleich) Nacht
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Hohe Préaferenz

Niedrige Praferenz

2211 - Dieser Profiltyp entspricht 8.97% der Profile in der
Herrmann® Datenbank. Dieses Profil hat zwei
Primarpréaferenzen im rechten Modus, im C- und D-Quadranten,
und zwei Sekundérpréaferenzen im linken Modus, im A- und B-
Quadranten. Typische Eigenschaften sind die Fahigkeit des
kreativen, ganzheitlichen und aufbauenden Denkens des
oberen rechten D-Quadranten und die zwischenmenschlichen,
emotionalen und intuitiven Ansatze des unteren rechten C-
Quadranten. Die Modi der linken Seite — logisches, analytisches
und mathematisches Denken des A-Quadranten und
organisierende, planende und strukturierende Ansétze des B-
Quadranten — werden zwar eingesetzt, sind aber sekundar
gegenuber der Denkweise des rechten Modus. Personen mit
diesem Profil Uben oft Berufe im Trainings- oder Lehrbereich
aus. Andere typische Berufe sind: Schriftsteller, Musiker,
Kunstler, Designer, auch Psychologen und Berater. Dieses Profil
kann auch unternehmerische Tatigkeiten férdern, indem es das
einfallsreiche, innovative und risikofreudige sowie das
zwischenmenschliche und teambezogene Denken der D- und
C-Quadranten einsetzt, ohne das strukturierte, logische und
organisierte Denken der linken Quadranten A und B zu
vernachlassigen. Mit Begeisterung ausgeflihrte Tatigkeiten
beinhalten méglicherweise: Risiken eingehen, kreativ arbeiten,
ein Gesamtkonzept verfolgen, mit Menschen
zusammenarbeiten, Menschen helfen, zuhéren und reden.
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Ich personlich

Bei der Arbeit

Innovation/ Erfindungen

Bevorzugter
Kommunikationsstil:
« Uberblick geben
e GroBartige Ideen
¢ Andere einbeziehen

 Einfihlungsvermogen,

einen personlichen
Charakter

Aber lbersieht
méglicherweise:
e Daten und Fakten

¢ Dokumentation und
Planung

e Sich kurz zu fassen

e Praziser Einsatz von
Technik

al
N
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Kreativ *

Kunstlerisch

Bevorzugte

Problemldsungsstrategie:

o Visualisieren

e Freies Brainstorming
e Intuition

e Teamprozesse

o Auf den Ideen anderer
aufbauen

e Skizzieren
Aber zieht

mdéglicherweise nicht in
Betracht:

e Strikte Einhaltung von
Vorgaben

o Definition des Problems

e Bewertung der Ideen

e | ogik

mail@alexanderrank.com

Intuitiv
Aufbauend

Ganzheitlich

Kreative Aspekte

Konzipieren

Integrieren

Bevorzugte Fragen bei
der
Entscheidungsfindung:

e Habe ich alle
(versteckten)
Maoglichkeiten in
Betracht gezogen?

e Wie kann ich meine
Vorstellungskraft
nutzen?

* Wie wirkt sich meine
Entscheidung auf
andere aus?

Aber libersieht
moglicherweise:

e \orgaben zu
bertcksichtigen und
einzuhalten

e Fakten und Details
einzubeziehen



