
 

 

 

 

 

 

 

Seit über 30 Jahren bin ich Unternehmer.  

Meine unternehmerische Reise begann recht früh im 
Januar 1994 in der Event- und Veranstaltungsbranche. 
Über viele Jahre organisierte und produzierte ich 
Veranstaltungen für die forschende Pharmaindustrie und 
begleitete mit meinem Team Kunden international. Dabei lernte ich früh, Verantwortung zu 
übernehmen, komplexe Projekte zu steuern und mit Menschen unterschiedlichster 
Perspektiven zusammenzuarbeiten. 

Der entscheidende Wendepunkt meines Lebens kam jedoch im Jahr 2011. 

Damals erfuhr ich von einem Unternehmen, dessen geschäftsführender Gesellschafter im 
Alter von nur 47 Jahren plötzlich verstorben war. Kurz darauf geriet das Unternehmen in die 
Insolvenz. Trotz guter Kunden, engagierter Mitarbeitender und einer starken Marktposition 
waren die wirtschaftlichen Risiken über Jahre gewachsen, ohne rechtzeitig sichtbar zu werden. 

Ich entschied mich, dieses Unternehmen im Rahmen einer übertragenden Sanierung zu 
übernehmen. 

Was ich dort vorfand, hat meine Sicht auf Unternehmertum nachhaltig verändert. 

Ich erkannte, wie schnell Verantwortung zur Überforderung werden kann. Wie schwer es ist, 
als geschäftsführender Gesellschafter den Überblick über alle Zusammenhänge zu behalten. 
Und wie einsam die Entscheidungen auf dieser Ebene häufig getroffen werden. 

Besonders bewegt hat mich jedoch die persönliche Seite dieser Geschichte. 

Der verstorbene Geschäftsführer hatte über viele Jahre enorme Verantwortung getragen und 
persönlich für sein Unternehmen gebürgt. Nach seinem Tod wurden die wirtschaftlichen 
Folgen nicht nur für die Organisation, sondern auch für seine Familie zur Belastung. Ihm 
nahestehende Personen waren ebenfalls in die Verantwortung eingebunden und konnte die 
entstandenen Verpflichtungen nicht erfüllen.  
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Menschen verstehen. Verantwortung stärken. Zukunft gestalten. 
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Am Ende verlor die Familie alles, wofür über Jahrzehnte gearbeitet worden war. 

Noch heute habe ich großen Respekt vor diesem Geschäftsführer. 

Nicht trotz der Insolvenz. 

Sondern gerade wegen der Verantwortung, die er über viele Jahre getragen hat. 

Diese Erfahrung wurde zum Ausgangspunkt meiner weiteren Entwicklung. 

Ich begann, mich intensiv mit den Themen Führung, Motivation, Kommunikation, 
Qualitätsmanagement, Prozessmanagement, kontinuierlicher Verbesserung, Lean Six Sigma, 
systemischem Business Coaching, Krisenfrüherkennung, Restrukturierung und Risiko-
management auseinanderzusetzen.  

Nicht um Zertifikate zu sammeln, sondern um eine Frage zu beantworten: 
„Welchen Beitrag könnte ich leisten, um zu verhindern, dass Menschen im 
Worstcase alles verlieren, wofür ein Leben lang gearbeitet wurde.“ 

 
 

 

 

Ich bin davon überzeugt: 

Die meisten Unternehmensprobleme entstehen nicht durch mangelndes Wissen. 

Die Antworten sind häufig bereits vorhanden. 

Bei den Führungskräften. 

In den Prozessen. 

In den Erfahrungen der Mitarbeitenden. 

Und in den Signalen, die täglich wahrgenommen werden, lange bevor sie in Kennzahlen 
sichtbar werden.  

Deshalb beginne ich meine Arbeit nicht bei Methoden. 

Mein Warum! 
Geschichte hinter 



 

 

Ich beginne bei Menschen. 

Ich schaffe Klarheit über Zusammenhänge, mache Risiken sichtbar und unterstütze geschäftsführende 
Gesellschafter und Geschäftsleiter dabei, bessere Entscheidungen zu treffen, ihre Organisation 
weiterzuentwickeln und persönliche Haftungsrisiken wirksam zu reduzieren.  

Mein Antrieb ist dabei einfach: 
„Menschen davor zu bewahren, an ihrer Verantwortung kaputtzugehen.“ 

Ich habe größten Respekt vor Unternehmern, Geschäftsführern und Führungskräften, die jeden Tag 
Verantwortung für Menschen, Kunden, Arbeitsplätze und die Zukunft ihrer Organisation übernehmen. 
Genau diesen Menschen möchte ich helfen. 

 
Mein Leitsatz: 
Menschen verstehen. Verantwortung stärken. Zukunft gestalten. 

Herzliche Grüße aus dem Rheinland  
Alexander Rank 

 
 

Der erste Schritt beginnt mit einem offenen Gespräch. 
Ich freue mich auf den Austausch mit Ihnen. 

 


