Unternehmerische Standortbestimmung

Verstehen, warum Sie die Dinge
so sehen, wie Sie sie sehen.

Warum eine unabhangige
Perspektive wertvoll sein kann.

Als geschaftsfihrender Gesellschafter sind Sie
oft die einzige Person in der Organisation, die
das gesamte Unternehmen im Blick behalten
muss. Entscheidungen entstehen selten aus
einer einzelnen Perspektive. Sie entstehen aus
dem Zusammenspiel von Menschen, Risiken,
Chancen, Verantwortung und den
Anforderungen des taglichen Geschéafts.

Genau darin liegt die Herausforderung. Je
komplexer die Situation wird, desto schwieriger
wird es, die eigenen Gedanken, Annahmen
und Entscheidungen unabhangig zu
reflektieren. Die Unternehmerische
Standortbestimmung schafft dafiir einen
geschutzten Raum. Einen Raum fir
Orientierung, fir neue Perspektiven und fir die
Frage, was die aktuelle Situation tatsachlich
ausmacht.
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Die Grenzen der eigenen
Perspektive.

Mit wachsender Verantwortung steigt auch die
Komplexitat der Entscheidungen. Kunden,
Mitarbeitende, Fiihrungskrafte, Chancen,
Risiken und persoénliche Verantwortung wirken
gleichzeitig auf die eigene Wahrnehmung und
die daraus entstehenden Entscheidungen.

Jeder Mensch betrachtet dieselbe Situation
durch die eigenen Erfahrungen, Werte und
Motive. Dadurch entstehen zwangslaufig
blinde Flecken. Nicht weil etwas falsch
gemacht wird, sondern weil bestimmte
Aspekte starker wahrgenommen werden als
andere.

Genau deshalb sind zusatzliche Perspektiven
so wertvoll. Sie erweitern den eigenen
Handlungsspielraum, machen
Zusammenhange sichtbar und schaffen eine
belastbarere Grundlage fiir wichtige
Entscheidungen.

Das Reiss Motivation Profile®

Das Reiss Motivation Profile® macht sichtbar,
welche Motive, Werte und Antreiber das
eigene Denken, Entscheiden und Handeln
beeinflussen.
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Es bewertet nicht und ordnet Menschen nicht
in Schubladen ein. Vielmehr schafft es ein
tieferes Verstandnis fur die eigene
Wahrnehmung sowie flr die unterschiedlichen
Perspektiven anderer Menschen.
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Deshalb bildet das Reiss Motivation Profile®
einen zentralen Bestandteil der
Unternehmerischen Standortbestimmung.
Denn bevor wir Risiken, Chancen und
Handlungsoptionen bewerten, lohnt es sich zu
verstehen, aus welcher Perspektive diese
Uberhaupt wahrgenommen werden.

Wie die Unternehmerische
Standortbestimmung ablauft.

Nach der Beauftragung erhalten alle
Teilnehmenden Zugang zum Reiss Motivation
Profile®.

Auf Wunsch kénnen bis zu zwei ausgewahlte
Vertrauenspersonen in den Prozess
einbezogen werden.

Die Profile werden im Vorfeld von mir
personlich analysiert und bilden die Grundlage
fur zwei intensive Workshop-Tage auf3erhalb
des Tagesgeschéafts.

Gemeinsam schaffen wir Orientierung Uber die
aktuelle Situation, betrachten die wesentlichen
Themen, reflektieren unterschiedliche
Perspektiven und entwickeln eine erste
belastbare Einordnung der nachsten sinnvollen
Schritte.

Das Ergebnis.

Sie gewinnen Abstand zum Tagesgeschaft,
Klarheit Gber lhre aktuelle Situation und ein
tieferes Verstandnis der Faktoren, die lhre
Entscheidungen beeinflussen.

Gemeinsam schaffen wir eine belastbare
Grundlage, um Risiken, Chancen,
Handlungsfelder und mdégliche
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Entwicklungswege bewusst einordnen zu
kénnen.

Dadurch entsteht Orientierung. Nicht nur fir
die Organisation, sondern zunachst fir die
Menschen, die Verantwortung fiir sie tragen.

WeiterfuUhrende Informationen.

Wenn Sie mehr Gber Wahrnehmung,
Entscheidungsfindung und das Reiss
Motivation Profile® erfahren méchten, finden
Sie weiterfihrende Informationen im
Blogbereich meiner Website.

https://alexanderrank.com/blog

Abschluss.

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden
oder Ihnen beim Lesen eine konkrete Person
eingefallen ist, lohnt sich vermutlich ein
personliches Gesprach. Ich freue mich auf den
Austausch.

n Einfach anrufen!
+49 151 17541293
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